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La mission de la Fondation est de soutenir et d’encourager 
l’épanouissement économique des femmes d’ici en leur 
fournissant les moyens de réaliser leur plein potentiel. 

La Fondation Lise Watier aspire à ce que toutes les femmes 
s’accomplissent et contribuent à l’économie d’ici afin de créer une 
société plus riche et équitable. 

NOTRE  
MISSION

LA FONDATION, POUR LE BIEN-ÊTRE 
ÉCONOMIQUE DES FEMMES D’ICI

Cette année fut une période de consolidation et 

de croissance exceptionnelle pour la Fondation 

Lise Watier. Nous avons le plaisir d’annoncer 

que notre programme phare, s’Entreprendre, a 

accompagné 281 femmes vers l’épanouissement 

et le bien-être économique au cours de la dernière 

année, ce qui représente une augmentation 

remarquable de 16 % par rapport à l’année 

précédente. 

Nous sommes conscients que les défis auxquels 

font face les femmes en situation de vulnérabilité 

économique, sociale ou professionnelle se sont 

intensifiés en raison des effets dévastateurs de la 

pandémie de COVID-19. Les données révèlent une 

réalité préoccupante : en 2018, 34 %1 des femmes 

déclarant un revenu annuel gagnaient moins de 

20 000 $, mais à la suite de la pandémie, ce chiffre 

est passé à 39 %2. Il est évident que les femmes 

demeurent loin d’atteindre une indépendance 

financière équitable. C’est pourquoi notre 

engagement à les soutenir et à les accompagner 

est plus crucial que jamais. 

En plus d’offrir de la formation et de 

l’accompagnement à nos participantes, nous 

avons travaillé à développer davantage la 

communauté s’Entreprendre afin de diversifier 

notre offre de formations continues et d’organiser 

plusieurs événements réseautages, afin qu’elles 

puissent se rassembler, briser l’isolement et 

développer un sentiment d’appartenance envers 

un groupe de femmes inspirantes et engagées. 

De plus, l’année 2022-2023 a été marquée par le 

retour en force de nos événements-bénéfice, tels 

que le Bal annuel et Le Cocktail, un événement 

s’adressant à la relève philanthropique. Ces 

événements ont été l’occasion de mobiliser notre 

communauté et de recueillir des fonds essentiels 

pour soutenir notre mission. 

En parallèle, nous avons entrepris une planification 

stratégique pour repenser l’avenir de la Fondation 

et renforcer notre impact auprès de nos 

communautés. 

Nous tenons à exprimer notre profonde gratitude 

envers nos généreux donateurs, nos partenaires 

stratégiques et notre équipe dévouée. C’est grâce 

à votre soutien inestimable que nous avons pu 

réaliser ces accomplissements et poursuivre notre 

mission avec passion et détermination. 

Ce rapport annuel est une opportunité de célébrer 

les succès accomplis et de réfléchir aux défis à 

venir. Ensemble, nous continuerons à œuvrer pour 

un avenir où chaque femme pourra développer 

son plein potentiel professionnel et participer 

activement à l’économie d’ici, contribuant ainsi à 

créer une société plus riche et équitable.

C’est avec grand plaisir que nous vous présentons le 
Rapport annuel 2022-2023 de la Fondation Lise Watier. 

1. Portrait des Québécoises en 8 temps, Conseil du statut de la femme, 2018.

2. Statistique Canada (2020). Répartition du revenu d’emploi des particuliers 

selon le sexe et le régime de travail, Canada, provinces et certaines régions 

métropolitaines de recensement.
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Pr
og

ramme s’Entreprendre

Depuis 2017

5ans!

LE PROGRAMME S’ENTREPRENDRE FÊTE SES 5 ANS

2017
 Lancement du  

programme  
s’Entreprendre

•	Ouverture des trois premiers	

	 points de service (Montréal,	

	 Québec et Laurentides); 

•	Certification du parcours	

	 Entrepreneuriat par 		

	 l’Université Concordia;

•	Collaboration avec  

  l’organisme Dans la rue et 

  l’Université de Sherbrooke 

  pour soutenir les femmes 

  dans leur retour aux études 

  postsecondaires.  

•	Ouverture d’un point de  

  service en Montérégie; 

•	Intégration du test  

  psychométrique  

	 SuccessFinder.

•	Première grande cérémonie	

	 de graduation pour les  

	 diplômées du parcours		

	 Entrepreneuriat à l’école  

	 John Molson;

•	Embauche d’une coach en	

	 entrepreneuriat pour soutenir 

	 les entrepreneures dans la 

	 mise en œuvre de leur projet 

	 d’affaires;

•	Lancement de la  

	 communauté s’Entreprendre 

	 pour favoriser la formation 

	 continue, le réseautage et 

	 l’entraide.

•	Bonification du programme 

	 avec l’ajout d’un volet sur le 

	 développement des  

	 compétences, aujourd’hui 

	 certifié par l’Université 

	 Concordia; 

•	Lancement du programme en 

  anglais à Montréal; 

•	Lancement de la bourse 

	 maternité de la Faculté 

	 des sciences de  

	 l’Université de Sherbrooke 

	 afin de venir en aide aux 

	 étudiantes-chercheuses. 

•	Ouverture d’un point de  

	 service à Toronto; 

•	Embauche d’une coach en 

	 développement professionnel 

	 pour accompagner les 

	 femmes dans leur transforma	

	 tion professionnelle; 

•	Lancement de la bourse 

	 Concordia pour soutenir une 

	 entrepreneure. 

•	Collaboration avec EcoMaris 

	 pour offrir du mentorat 

	 entrepreneurial et du 

	 coaching à bord d’un 

	 voilier-école;  

•	Collaboration avec  

	 l’organisme Mères avec  

	 pouvoir pour soutenir les 

	 femmes dans leur retour aux 

	 études postsecondaires; 

•	Lancement de la Bourse 

	 BCF pour soutenir une 

	 entrepreneure; 

•	Lancement de la Bourse 

	 Famille Rocheleau-Côté pour 

	 soutenir le parcours d’études 

	 d’une femme du programme 

	 s’Entreprendre;

•	Planification stratégique pour 

	 les trois prochaines années 

	 de la Fondation.

2018-2019 
148 FEMMES AIDÉES

2019-2020 
170 FEMMES AIDÉES

2020-2021 
205 FEMMES AIDÉES

2021-2022 
237 FEMMES AIDÉES

2017-2018 
67 FEMMES AIDÉES

2022-2023 
281 FEMMES AIDÉES
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2022-2023
NOS GRANDS  
PROJETS

Durant l’année 2022-2023, le dévelop-
pement de la Fondation Lise Watier 
s’est poursuivi sur plusieurs axes. Voici 
un aperçu des réalisations majeures qui 
ont mobilisé notre équipe au cours de la 
dernière année. 

Une planification stratégique pour repenser 
l’avenir de la Fondation

En plus d’avoir assuré une croissance continue du 

programme s’Entreprendre, nous avons entamé une 

planification stratégique pour actualiser notre vision et 

nous doter de lignes directrices pour les trois prochaines 

années.  

Accompagnés par la firme CREDO, nous avons réfléchi 

aux nouvelles opportunités pour accroître notre im-

pact afin de permettre à plus de femmes d’atteindre un 

bien-être économique durable. La Fondation souhaite 

toujours être un acteur de changement en agissant 

concrètement sur plusieurs enjeux systémiques qui 

impactent l’épanouissement économique des femmes. 

Dans les prochaines années, la Fondation Lise Watier 

bonifiera son offre en misant sur le développement des 

compétences, la littératie financière, l’entrepreneuriat, 

l’éducation postsecondaire, l’accès à un réseau, et la 

sensibilisation auprès des femmes de demain pour une 

saine gestion de leurs finances. Le tout en offrant un 

accompagnement bienveillant, flexible et individualisé 

axé sur le développement de la confiance en soi et la 

collaboration afin de maximiser les chances de réussite 

professionnelle.

Une année sous le signe du co-développement 

Durant la dernière année, la Fondation Lise Watier a 

poursuivi ses efforts afin de renforcer sa présence dans 

l’écosystème entrepreneurial et communautaire en 

tissant des partenariats avec des organismes du milieu. 

Ces riches collaborations nous ont permis d’offrir des 

formations et de l’accompagnement aux participantes 

et de partager des connaissances et des outils aux 

conseillères du programme s’Entreprendre afin qu’elles 

perfectionnent leur approche.

Partage de services  
et d’expertises 

Dress for Success 
L’accompagnateur 

Réseau des femmes  
d’affaires du Québec

La Fondation Lise Watier s’associe avec EcoMaris pour offrir du  
mentorat entrepreneurial à bord d’un voilier-école

La Fondation Lise Watier est fière de collaborer avec EcoMaris, un organisme 

qui offre des expéditions maritimes transformatrices, axées sur l’apprentissage 

multidisciplinaire. En 2022, neuf femmes du programme s’Entreprendre sont 

montées à bord du voilier pour un séjour d’une semaine. Accompagnées de 

trois mentores, elles ont pu sortir de leur zone de confort, approfondir leur projet 

professionnel et mettre en pratique les compétences entrepreneuriales acquises 

durant le programme s’Entreprendre. Cela a favorisé l’intériorisation de ces com-

pétences pour mieux les transférer dans leur vie professionnelle et maximiser 

leur succès professionnel.

Formations pour nos 
conseillères et nos coachs 

Accès Entreprise Québec

Conseils auprès  
des participantes  
s’Entreprendre 

Garage LégalAccompagnement direct auprès 
 des participantes s’Entreprendre 

École des  
Entrepreneurs du Québec  

Entreprendre ici 
Startup Montréal 

Startop®
PME MTL 

AGORAlliance 
LexStart 

Roxann

Merci à nos collaborateurs de toujours qui nous permettent d’offrir 
le programme s’Entreprendre

https://ecomaris.org/
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PARCOURS  
ENTREPRENEURIAT

Les réussites remarquables de nos entrepreneures

Accès Grimpe célèbre ses 5 ans 

Aurélie Suberchicot, diplômée du programme s’Entreprendre en 2020, est la fière 

fondatrice d’Accès grimpe, une association qui offre de l’encadrement professionnel 

et technique pour les personnes en situation de handicap qui souhaitent découvrir 

l’escalade en toute sécurité. Cette année, l’association célèbre ses 5 ans et Aurélie est 

aujourd’hui en mesure de se verser un salaire. Félicitations pour cette belle réussite! 

Les Fraises Louis Hébert et Musique pour tous se  
démarquent au Gala de l’Excellence de la CCIHR 

Dans le cadre de la 58e édition du Gala de l’Excellence 

sous le thème « Les créateurs de richesse » organisé par 

la Chambre de commerce de l’industrie du  

Haut-Richelieu (CCIHR), deux entreprises fondées par 

des entrepreneures accompagnées par la Fondation Lise 

Watier ont fait partie de la liste des finalistes. 

Les Fraises Louis Hébert : Geneviève Hébert est au-

jourd’hui propriétaire de la fraisière familiale suite à un 

reprenariat de troisième génération. Son entreprise s’est 

inscrite comme finaliste dans la catégorie « Relève d’en-

treprise ou reprenariat - moins de 25 employés ».  

Musique pour tous : Fondée par Nathalie Leroux, cette 

entreprise dédiée à l’enseignement de la musique pour 

les enfants présentant un trouble du spectre de l’autisme 

(TSA) s’est retrouvée dans la liste des finalistes dans la 

catégorie « travailleur autonome ». 

Bravo Geneviève et Nathalie pour cette belle marque de 

reconnaissance, nous vous souhaitons le meilleur des 

succès!

Fika, Le Lotus d’Or et M’ALÊNE cordonnerie ont maintenant pignon sur rue

Fondée par Sarah Bourbonnais, Fika (anciennement connu sous le nom d’Umami végane) a ouvert les 

portes de sa boutique à Montréal qui se spécialise dans la préparation de plats savoureux 100 % végéta-

liens de qualité supérieure. 

Le Lotus d’Or est un centre de santé alternative et de mieux-être axé principalement sur l’Ayurvéda et le 

yoga. Fondée par Sylvie Verret, cette entreprise située à Québec a désormais pignon sur rue pour mieux 

servir ses clients!

Marlène Bard est la fondatrice de M’ALÊNE cordonnerie, qui offre maintenant ses services de cordonnerie 

dans sa boutique-atelier située à Charlevoix. 

Bravo pour ces grandes réalisations!

LES FRAISES LOUIS HÉBERT X FROMAGERIE 
SAINT-SAUVEUR

Une belle collaboration est née entre Geneviève Hébert et 

Nancy Olivier, deux entrepreneures du programme s’Entre-

prendre. Les Fraises Louis Hébert vendent maintenant leur 

célèbre Bulles d’amour, un délicieux moût de fraise pétillant, à 

la Fromagerie Saint-Sauveur! 

LE LOTUS D’OR X L’EFFET PAPILLON 

Sylvie Verret et Virginie Rousselle, deux diplômées du pro-

gramme s’Entreprendre de la région de Québec collaborent 

ensemble pour offrir leurs services respectifs. C’est au Centre 

Le Lotus d’Or fondé par Sylvie Verret que Virginie offre de ses 

services de bio-esthétique et d’accompagnement en beauté 

holistique à travers son entreprise L’Effet Papillon. 

C’est magique de voir de telles collaborations prendre vie 

grâce au programme s’Entreprendre! 

G eneviève

Nathalie

Aïssatou

Vivre 100 fibromes lance son premier livre et obtient  
une bourse remise par Startop

Nous sommes fiers de souligner l’accomplissement d’Aïssatou Sidibé, fonda-

trice de Vivre 100 Fibromes et diplômée du programme s’Entreprendre. Le 

27 janvier dernier, elle a reçu une bourse de reconnaissance de 1 000 $ de la 

part de la Caisse d’économie solidaire Desjardins dans le cadre de sa parti-

cipation à la première cohorte de l’incubateur en économie sociale Startop. 

Bravo Aissatou! 

https://accesgrimpe.com/
http://www.lesfraiseslouishebert.com/
https://www.facebook.com/NathalieLerouxMusiquePourTous/?locale=fr_CA
https://www.umamivegane.com/fr/
https://www.centrelotusdor.com/
https://www.facebook.com/lesfraiseslouishebert
https://www.fromageriesaintsauveur.com
https://www.centrelotusdor.com/
https://www.centrelotusdor.com/
https://www.centrelotusdor.com/bio-esthetique
https://vivre100fibromes.ca/
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Les Bourses

La Bourse Concordia

Encore une fois cette année, l’Université Concordia a décerné la Bourse Concordia à 

une entrepreneure du programme s’Entreprendre qui se démarquait par la solidité de 

son plan d’affaires et le caractère innovant de son entreprise. Cette année, la bourse 

a été remise à Nicole St-Louis, fondatrice de l’entreprise Necknots, qui se spécialise 

dans la fabrication de foulards à base de matières recyclées. Nicole s’est distinguée 

par le caractère innovateur de son entreprise et par ses pratiques de développement 

durable. Ce soutien financier lui a permis d’embaucher du personnel saisonnier pour 

la période des fêtes et de lancer de nouvelles initiatives de marketing pour aug-

menter ses ventes en ligne.

La Bourse BCF

En 2022, le cabinet d’avocats BCF s’est engagé auprès 

de la Fondation en lançant la Bourse BCF, une bourse de 

5 000 $ pour soutenir le parcours d’une femme du pro-

gramme s’Entreprendre ayant choisi le parcours Entre-

preneuriat. À la suite d’un appel de candidatures et à un 

processus de sélection rigoureux, le comité de sélection, 

composé de membres de l’équipe de BCF et de la Fon-

dation Lise Watier, a décerné la bourse à une participante 

ou une diplômée. L’identité de la récipiendaire de la 

Bourse BCF était alors dévoilée lors de l’événement-bé-

néfice de la Fondation, Le Cocktail, qui a lieu annuelle-

ment au printemps.

En 2022, la Bourse BCF a été remise à Sarah Faucher, 

fondatrice de l’entreprise Les Sans Gaspi.

En 2023, la Bourse BCF a été remise à Nancy Olivier, 

fondatrice de l’entreprise la Fromagerie Saint-Sauveur. 

Cette bourse lui a permis de lancer de nouveaux produits 

innovants en transformation alimentaire.

Merci à BCF d’appuyer avec autant de cœur les femmes 

du programme s’Entreprendre. Grâce à votre soutien, 

vous permettez à une femme de propulser son entreprise 

et de s’engager sur le chemin de l’indépendance finan-

cière de façon durable.

Nancy

Sarah 

PARCOURS  
ÉDUCATION

Nos nouvelles diplômées

•	Oksana Federenko, Digital Experience Innovation 

	 — University of Waterloo

•	Sylviane Laverrière, DEC Intervention en  

	 délinquance — Collège Maisonneuve

•	Émilie Labelle, DEP infirmière auxiliaire et  

	 formation en médico-esthétique — École 

  des métiers des Faubourgs de Montréal

•	Ditha Lebrun, Assistance dentaire — École des 		

	 métiers des Faubourgs de Montréal   

•	Ann Sparrow, TESOL Plus (Teaching English to 

	 Speakers of Other Langages) — Sheridan College

La mission de Mères avec pouvoir 

est de favoriser l’autonomie et 

l’intégration socio-professionnelle 

des femmes cheffes de famille 

monoparentale en leur offrant 

un logement à prix modique, un 

soutien de la part d’intervenantes 

qualifiées et une place en CPE. En 

venant vivre à la ressource, eIles 

reprennent pouvoir sur leur vie 

en s’investissant dans un par-

cours scolaire ou de réorientation 

professionnelle.

« Il va sans dire que la mission des deux organismes se 

complètent et c’est pour cela que cette année encore, plu-

sieurs femmes résidentes de la ressource ont pu bénéficier 

de l’aide financière offerte par la Fondation Lise Watier. En 

maximisant leur chance de réussite, en leur offrant moti-

vation, leur redonnant confiance en leurs capacités et en 

leur retirant le tracas financier le temps de terminer leurs 

études ou de se trouver un emploi, ces bourses ont une 

valeur inestimable, voire plus que financière, pour les mères 

et leurs enfants. La conciliation travail-famille-étude deve-

nant ainsi un enjeu moins grand, elles peuvent mettre tous 

les efforts et l’énergie dans leur projet de bâtir un meilleur 

avenir pour elles et leurs enfants! » 
— M ères avec pouvoir

Nicole

Un témoignage de Sylviane, une mère solo-
parentale qui obtient son diplôme en  
intervention en délinquance

« J’ai eu un parcours tumultueux, depuis mon 

tout jeune âge et je suis arrivée chez Mères avec 
pouvoir en 2020, seule avec mes deux enfants. 

Lorsque j’ai appris que la Fondation allait me 

soutenir financièrement dans mes études, c’était 

presque un miracle. Non seulement le stress 

financier a diminué, mais de réaliser que d’autres 

personnes ont cru en moi et en mon potentiel, je 

me suis sentie touchée, considérée et encouragée. 

Grâce à la Fondation, j’ai pu me concentrer sur 

mes études et réaliser mon DEC en intervention 

en délinquance. Aujourd’hui, je travaille pour un 

organisme qui vient en aide à la clientèle à risque 

d’itinérance et j’ai un emploi stable; et ça, c’est 

super pour une maman soloparentale!  » 

— Sy lviane

https://www.necknots.com/
https://www.bcf.ca/
https://www.lessansgaspi.com/
https://www.fromageriesaintsauveur.com/
https://meresavecpouvoir.org/Accueil
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LA BOURSE FAMILLE ROCHELEAU-CÔTÉ 

Depuis les tout premiers débuts de la Fondation 

Lise Watier, la Famille Rocheleau-Côté appuie la 

cause en soutenant les femmes dans leur retour 

aux études postsecondaires. En 2022, afin de 

souligner leur engagement fidèle et continu, la 

Fondation Lise Watier a souhaité lancer la Bourse 

Famille Rocheleau-Côté. La bourse est remise à 

chaque année lors de l’événement-bénéfice de la 

Fondation, Le Cocktail. 

En 2022, la bourse en Éducation a été remise à 

Gabriela Mendoza, étudiante en technique de 

physiothérapie au Collège Dawson.

En 2023, la bourse en Éducation a été remise à 

Juliett Castro, étudiante au D.E.S.S. en spiritualité 

et santé à l’Université de Montréal.

La Bourse Famille 
Rocheleau-Côté 

LA COMMUNAUTÉ 
S’ENTREPRENDRE 
EN PLEIN ESSOR

Des formations et des partenariats pour le succès des femmes 

Au cours de l’année, la communauté s’Entreprendre a connu une vitalité sans pré-

cédent, rassemblant désormais près de 600 participantes et diplômées. Dans le 

but d’offrir de la formation continue aux femmes, nous avons proposé des ateliers 

ponctuels axés sur les finances personnelles, le droit des affaires, le sociofinance-

ment, le marketing, les médias sociaux, le design graphique, la créativité, l’employa-

bilité, la confiance en soi, le bien-être, etc.

C’est notamment grâce à l’implication de partenaires fidèles, que nous 

avons pu dispenser ces formations et ainsi offrir aux femmes la possi-

bilité de parfaire leurs connaissances. Nous souhaitons remercier ces 

bénévoles dévoués qui offrent de leur temps pour partager leur ex-

pertise avec la communauté s’Entreprendre. Nous tenons à remercier 

chaleureusement la Banque Nationale, BCF, Unilever ainsi qu’Anissa 

Kadi, Diane Carey, Érika Roy, Jazmyne Cifuentes, Kira Lundmer-Koht, 

Marjorie Rosiclair, Martin Ducharme, Sandra Brassard, Stéphanie Blais, 

et Stephanie Kitembo pour leur engagement inestimable!

Les Rendez-vous Entr’Elles, des événements 
de réseautage enrichissant

En 2022, la Fondation Lise Watier célébrait les 5 ans du programme 

s’Entreprendre. Pour l’occasion, nous avons lancé les Rendez-vous 

Entr’Elles, qui sont des événements de réseautage organisé dans 

chacune des régions du Québec où le programme est offert. À Mon-

tréal, à Québec, dans les Laurentides et en Montérégie, 

les participantes actuelles et anciennes diplômées ont pu 

se rassembler pour échanger, s’entraider et s’inspirer. Que 

c’était beau de voir les femmes émues de se retrouver et 

de faire de nouvelles rencontres enrichissantes!

Les graduations

Les graduations des diplômées du programme 

s’Entreprendre 2022-2023 furent encore une fois des 

moments de fierté et d’accomplissements. Les certifi-

cats ont été remis par Anne-Marie Croteau (Doyenne, 

École de gestion John Molson Université Concordia) ainsi 

qu’Isabel Dunnigan (Vice-Rectrice associée, Apprentis-

sages tout au long de la vie et Directrice générale).

Gabriella 

Juliett 

40  
formations pour  

encourager la formation 
continue auprès des  

diplômées 
s’Entreprendre
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VOYEZ COMMENT VOTRE SOUTIEN FAIT 
UNE DIFFÉRENCE

En 2022-2023, nous avons accompagné 

281 femmes
vers l’indépendance financière

Une augmentation de 16 % comparativement à l’année 2021-2022.

184  
femmes ont complété le  

programme en développement 

des compétences  

entrepreneuriales. 

154  
d’entre elles ont poursuivi la 

formation en entrepreneuriat.

74  

femmes en suivi avec la coach 

en entrepreneuriat pour la 

mise en œuvre de leur projet 

d’affaires ET/OU par la conseil-

lère en développement profes-

sionnel pour le retour à l’emploi. 

916 h
de formation

1 527 h
d’accompagnement

personnalisé

3 
microprêts  

en cours pour soutenir le 
démarrage

17
entreprises lancées

23  

femmes ont reçu une aide 

financière pour leurs études 

postsescondaires.

Depuis sa création en 2017,  
le programme s’Entreprendre  

a soutenu près de 850 femmes.

À la sortie du programme,  
les femmes ont la conviction 
qu’elles ont les capacités néces-
saires et elles s’investissent plei-
nement dans leur projet profes-
sionnel. 

97 % 
affirment que le programme 

 a eu un impact positif 
 sur leur vie.

96 %
affirment que le programme 

 leur a apporté le soutien nécessaire  
pour définir leur  

projet professionnel.

94 %
ont un meilleur niveau de 

 confiance face à leurs 
 compétences.

92 %
se sentent outillées et  
prêtes à se lancer dans  

leur projet professionnel.

92 %
se sont créé un nouveau 

 réseau de contacts.

Un an après la fin du  
programme s’Entreprendre,  
les retombées positives continuent à se 
faire ressentir.

83 %
utilisent encore des  

notions apprises dans  
le programme.

96 %
affirment que le 

programme a encore 
un impact positif 

dans leur vie.

81 %
des femmes entretiennent 

toujours le réseau de 
 contacts qu’elles se  

sont créé dans 
 le programme.

À la sortie  

du programme,

99 %  
des femmes  

recommanderaient 

 le programme  

à d’autres.

L’IMPACT TRANSFORMATEUR DU 
PROGRAMME S’ENTREPRENDRE

96 %
ont acquis de nouvelles  

connaissances et ont développé 
 leurs compétences.
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Karine

Kim

Joanie

« La Fondation m’a permis de poursuivre mes études 

et m’a aidée en me fournissant non seulement de 

l’aide financière, mais également en m’offrant un 

réel soutien. Chaque mois, je faisais un retour avec 

ma conseillère, qui m’encourageait … ça me faisait 

du bien de partager avec quelqu’un! Aujourd’hui, je 

suis fière d’avoir terminé ma technique en éducation 

spécialisée et j’espère à mon tour aider du monde. 

Mille mercis de ma part ainsi que de celle de mes  

six enfants. » 

« J’ai énormément évolué en 3 ans grâce aux 

rencontres avec la coach en entrepreneuriat. J’ai 

pris de la confiance et je me suis mise en action. Je 

ressortais de nos rencontres, avec un bien-être et une 

nouvelle énergie. C’est sûr que si ce n’était pas offert 

gratuitement, je n’aurais pas pu en bénéficier !»

« Le programme s’Entreprendre m’a fait réaliser que 

si je ne croyais pas en moi, qui le fera ? Ainsi de voir 

que d’autres personnes ont cru en moi, cela m’a aidée 

à pousser mon projet jusqu’au bout. Je suis fière de 

dire que le programme m’a aidée à amener Repos 

pour Maman sur le chemin de la rentabilité. Je suis 

aujourd’hui en meilleure posture financière.  » 

DES PARTENAIRES 
ENGAGÉS POUR LA 
FONDATION

Groupe Marcelle, un partenaire indispensable

Groupe Marcelle a de nouveau apporté un soutien majeur à la Fondation 

Lise Watier cette année en versant 2 $ à la Fondation pour chaque vente 

de rouge à lèvres « Rouge gourmand Watier ». Grâce à cette initiative, ce 

sont plus de 119 000 $ qui ont été versés à la Fondation! Au-delà de cet 

appui financier extraordinaire, Groupe Marcelle contribue à faire rayonner la 

Fondation et à rallier le grand public à la cause, en plus d’effectuer plusieurs 

dons en nature considérables qui nous permettent de gâter nos donateurs 

lors de nos différentes activités de levée de fonds. Merci Groupe Marcelle 

pour votre engagement exceptionnel. 

La 4e édition du mois s’Entreprendre d’Epiderma

Pour une 4e année, Epiderma a lancé le Mois s’Entreprendre 

au profit de la Fondation Lise Watier. Pendant le mois d’avril, 

pour chaque forfait d’épilation par laser, de microdermabrasion, 

de traitement de la cellulite ou de remodelage corporel vendu 

dans l’une des 30 cliniques médico-esthétiques Epiderma du 

Québec et en clinique virtuelle, un montant de 20 $ était versé 

à la Fondation Lise Watier. Cette initiative a permis d’amasser 

la somme exceptionnelle de 15 620 $. Merci du fond du cœur à 

ce fidèle partenaire!

Le partenariat entre Watier, Jean Coutu et Brunet  
renouvelé pour la cause

Watier, Jean Coutu et Brunet se sont de nouveau associés pour créer une 

initiative au profit de la Fondation Lise Watier. Pendant le mois de sep-

tembre, ces trois entreprises québécoises ont remis 10 $ à la  

Fondation Lise Watier pour chaque vente de rouge à lèvres « Rouge gour-

mand Watier ». Cette initiative a permis de recueillir plus de 30 500 $ pour la 

Fondation. Nous sommes extrêmement reconnaissants envers Watier, Jean 

Coutu et Brunet pour leur contribution à la cause.

Dentelle et Veston noirs, un événement de la  
Banque Nationale au profit de la Fondation

En septembre dernier, la Banque Nationale a organisé la première édition 

de l’événement Dentelle et Veston Noirs sur le bateau-mouche de Montréal 

pour rendre hommage aux femmes. Ce sont plus de 6 510 $ qui ont été 

versés à la Fondation Lise Watier grâce aux revenus liés à l’encan silencieux. 

Merci à Nathalie Rathle, Nathalie Gilbert, Kathleen Byrns, Jolyane Pelletier, 

Geneviève Beauchamp et Caroline Tourigny pour leur précieuse implication 

dans le comité organisateur! 
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ENSEMBLE POUR LA 
CAUSE : BILAN DE 
NOS ACTIVITÉS DE 
LEVÉE DE FONDS

Le Cocktail 2022 – 150 000 $ net

Le 14 juin 2022 avait lieu le Cocktail sous la coprési-

dence de Monsieur Guy Côté, Conseiller principal en 

gestion de patrimoine et gestionnaire de portefeuille à 

la Financière Banque Nationale et  

Madame Kim Thomassin, Première vice-pré-

sidente et cheffe, Québec, à la CDPQ. Dans 

une ambiance festive et sous le décor 

enchanteur des lieux du New City Gas, 

c’est plus de 400 jeunes philanthropes qui 

étaient au rendez-vous. Grâce à leur géné-

rosité, nous avons amassé 150 000 $ net! 

Nous tenons à remercier nos donateurs, par-

tenaires, commanditaires, ambassadeurs et 

bénévoles pour leur généreuse contribution!

Le Bal Habanera – 1,125 million $ net 

C’est au cours d’une soirée haute en couleur bercée par les rythmes cubains que le bal annuel de la Fonda-

tion Lise Watier a permis d’amasser la somme record de 1, 125 000 $ le 13 octobre dernier. Sous la présidence 

d’honneur de Monsieur Pascal Tremblay, Président et associé directeur de Novacap, l’événement a accueilli 

plus de 700 convives. Nous souhaitons remercier tous nos donateurs, partenaires, commanditaires, ambassa-

deurs et bénévoles, car votre générosité, votre soutien et votre 

engagement indéfectible envers notre cause nous permettent de 

réaliser des projets extraordinaires pour soutenir l’indépendance 

financière des femmes d’ici. 

De gauche à droite : Anick Chamberland,  

Pascal Tremblay, Lise Watier, Marie-Lise Andrade

Le Cocktail 2023 – 150 000 $ net

Pour une deuxième édition, la Fondation Lise Watier a organisé 

l’événement-bénéfice Le Cocktail sous la présidence d’honneur 

de Madame Isabelle Langlois, Vice-présidente senior, gestion de la 

performance | Intelligence d’affaires chez Rodeo FX.  

Ce sont plus de 550 jeunes philanthropes qui ont 

répondu à l’appel et qui sont venus soutenir la cause 

en se rendant à Arsenal Art Contemporain. Nous 

sommes extrêmement reconnaissants envers leur 

immense générosité qui a permis d’amasser  

150 000 $ net! 

Dû à un changement de date pour la tenue de cet événe-

ment, les bénéfices du Cocktail 2023 entrent également 

dans l’année fiscale 2022-2023.

Campagne Croire en elles 2023

En 2023, la Fondation Lise Watier a organisé la deuxième édition de sa campagne 

Croire en elles. Cette initiative a été menée par 14 ambassadrices du Québec et 6 am-

bassadrices de Toronto dans le but de collecter des fonds pour offrir le programme 

s’Entreprendre à plus de femmes d’ici. Les ambassadrices, ayant pour la plupart elles-

mêmes bénéficié d’une forme de soutien à un moment ou à un autre de leur carrière, 

se sont engagées à mobiliser leurs réseaux et le public pour redonner aux suivantes.

Pour soutenir la cause, le grand public a été invité à écrire un message d’encourage-

ment aux femmes du programme s’Entreprendre. Pour chaque message reçu, notre 

partenaire Epiderma s’est engagé à verser 5 $ à la Fondation Lise Watier. Grâce à cette deuxième édition, la 

Fondation a pu recueillir 116 374 $. Cela signifie que 23 femmes pourront être accompagnées dans leur par-

cours vers l’indépendance financière. Quelle réussite exceptionnelle pour une deuxième année!

Nous remercions chaleureusement nos ambassadrices, sans qui nous n’aurions pu connaître un tel succès.  

Geneviève  
Biron

Vicky  
Boudreau

Sophie 
Boulanger

Diane  
Carey

Magaly 
Charbonneau

Janie  
Duquette

Karine  
Fournier

Audrey  
Gagnon

Dominique 
Hamel

Stéphanie 
Lagassé

Annie  
Lemieux

Sophie  
Lessard Berger

Vita  
(Vicky) Scalia

Marilou  
Simard

Amy 
Dietz-Graham

Tania  
D’Iorio

Marta  
Lapena

Jennifer  
Plenert

Liane  
Tabah

Kimberly  
Wood

Guy Côté et Kim Thomassin

Isabelle Langlois

https://www.fbngp.ca/conseiller/equipe-de-gestion-de-patrimoine-integree-guy-cote.html
https://www.cdpq.com/fr
https://novacap.ca/fr/accueil/
https://www.rodeofx.com/fr
https://epiderma.ca/
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DES COLLABORATIONS QUI 
FONT LA DIFFÉRENCE

La Fondation s’est associée avec Intention inc., une 

émission radiophonique québécoise animée par  

Sophia Zito et François Morin qui porte sur l’en-

trepreneuriat. La mission de cette émission est 

de reconnaître et de célébrer l’entrepreneuriat 

sous toutes ses formes avec des entrepreneurs 

avant-gardistes provenant des différentes commu-

nautés qui font la force du Québec.  

Grâce à cette collaboration, certaines de nos entre-

preneures ont participé à une entrevue avec Sophia 

et François pour partager leur aventure entrepre-

neuriale et leur expérience au sein du programme 

s’Entreprendre. C’est en toute transparence qu’elles 

ont partagé leurs défis, leurs réussites et leur par-

cours entrepreneurial.

Des collaborateurs d’exception

Nous tenons à remercier de précieux collaborateurs qui ont donné du temps, des conseils et ont partagé 

leur expertise avec nous durant l’année.

La Fondation Lise Watier s’associe avec Intention inc.

•Merci à Julie Monty-Demers pour le partage de 

 ses précieuses réflexions lors de la planification 

 stratégique;

•Merci à Pascale Therien et La Luz Portraits pour 

 sa contribution au Bal annuel et pour les  

 magnifiques photos de nos participantes qui 

 donnent vie à nos communications;

•Merci à McCarthy Tétrault pour son  

 accompagnement juridique dans l’application 

 de la Loi 25;

•Laurence Felx-Leduc de la Banque Nationale 

 pour sa participation au comité d’attribution de 

 microcrédit pour les entrepreneures du 

 programme s’Entreprendre;

•Merci à l’équipe de Concordia CCE de  

 permettre aux femmes du programme  

 s’Entreprendre d’accéder au programme de  

 certification en employabilité;

•Merci aux membres d’Étape Emploi, du Coffre, de 

 la Porte de l’Emploi, de la Y des femmes de 
 Montréal et de la YWCA Toronto pour leur 

 collaboration au développement du programme 

 s’Entreprendre;

•Merci à Fannie Charron pour sa remarquable 

 implication dans l’organisation du bal annuel de la 

 Fondation.

LA FONDATION  
DANS LES MÉDIAS

Madame Lise Watier au Téléjournal de Radio-Canada 

Le 31 mars dernier, Madame Lise Watier a participé à une entrevue 

menée par Patrice Roy qui a été diffusée lors du Téléjournal de 

Radio-Canada. Il s’agit d’une discussion inspirante où elle s’exprime 

sur le chemin parcouru par les femmes et la place qu’elles occupent 

aujourd’hui dans le milieu des affaires.

Une belle visibilité pour la campagne menée  
par Watier, Jean Coutu et Brunet

En septembre dernier, un superbe article a paru dans le journal  

La Presse pour faire rayonner la campagne exceptionnelle orchestrée 

par Watier et la bannière Jean Coutu. 

De la visibilité à Toronto

Joan Kelly Walker, rédactrice pour le prestigieux magazine torontois Living Lux 

Magazine, a rédigé un article sur la Fondation Lise Watier qui a été publié en 

juin 2022 (voir page 70). Merci Joan Kelly Walker pour votre confiance et pour 

votre contribution à faire rayonner la cause à Toronto !

Les 5 ans du programme s’Entreprendre, 
souligné par La Presse + 

Le 8 novembre dernier, La Presse + a choisi de 

mettre de l’avant le nombre 636 pour souligner les 

5 ans du programme s’Entreprendre. Il s’agissait du 

nombre de femmes soutenues dans le programme 

s’Entreprendre depuis son lancement en 2017*. 

Quelle belle façon de promouvoir l’impact de notre 

programme de développement professionnel! 

*En date du 8 novembre 2022

Croire en elles dans les médias

Une parution sur le site Web Le Grenier pour 

annoncer la 2e édition de la campagne Croire 

en elles. Merci à l’équipe de bicom pour son 

soutien dans le cadre de cette campagne!

https://ici.radio-canada.ca/info/videos/1-8752261/lise-watier-une-premieres-femmes-affaires-quebec-s-ouvre-a-patrice-roy
https://www.intentioninc.ca/
https://ici.radio-canada.ca/info/videos/1-8752261/lise-watier-une-premieres-femmes-affaires-quebec-s-ouvre-a-patrice-roy
https://ici.radio-canada.ca/info/videos/1-8752261/lise-watier-une-premieres-femmes-affaires-quebec-s-ouvre-a-patrice-roy
https://plus.lapresse.ca/screens/578e7b38-dae3-4a8e-9e6a-3561b48ff12b%7C_0.html?utm_content=screen&utm_medium=facebook&utm_campaign=microsite%20share&fbclid=IwAR0GFMocWtvcjT5H7wIourO4hLdDhjkLJ6ExOB3DsYd4VRpXDvfJP3Kqyj0
https://issuu.com/livingluxemagazine/docs/ll_kb_22_layout_digital
https://issuu.com/livingluxemagazine/docs/ll_kb_22_layout_digital
https://www.lapresse.ca/affaires/2022-11-08/leadership/un-employeur-de-choix-pour-les-femmes.php
https://www.grenier.qc.ca/actualites/33393/la-fondation-lise-watier-lance-la-2e-edition-de-croire-en-elles
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Julia Karina  et Nathalie

ÉTAT DES REVENUS ET DES DÉPENSES
Pour la période de 12 mois prenant fin le 30 avril 2023

Revenus

Dons 861 636 $

Revenus bruts de collectes de fonds 2 214 608 $

Subvention prêt d’urgence 20 000 $

Subventions salariales 56 459 $

Revenus de placements 139 948 $

Total 3 292 651 $ 

Dépenses

Frais reliés au programme 1 087 506 $

Frais reliés aux dons et aux collectes de fonds 897 961 $

Frais d’opération 161 077 $

Autres 232 $

Total 2 146 776 $

Résultat net 1 145 875 $

Collectes de fonds 67 %

Dons 26 %

Revenus de placements 4 %

Subventions salariales 2 %

Subvention prêt d’urgence 1 %

INFORMATIONS 
FINANCIÈRES

Surplus réinvestis 35 %

Frais reliés au programme 33 %

Frais reliés aux dons et collectes de fonds 27 %

Frais d’opération 5 %

Ratios 

Frais d’opération sur les revenus 5  %

Dépenses reliées aux dons et collectes de 

fonds sur les revenus (excluant les revenus de 

placements) 28  %

33 %

5 %

35 %

27 %

PROVENANCE  
DES REVENUS

UTILISATION  
DES REVENUS

Nous avons aidé  

près de
850 femmes  

depuis 2017

ÉTAT DE LA SITUATION FINANCIÈRE
Pour la période de 12 mois prenant fin le 30 avril 2023

Actifs

À court terme 593 312 $

Placements 4 599 730 $

Immobilisation 590 $

Total 5 193 632 $ 

Passif

À court terme 220 904 $

À long terme 0 $

Total 220 904 $

Actif net

Non affecté 372 408 $

Fonds de réserve 4 599 730 $

Investi en immobilisation 590 $

Total 4 972 728 $

Réserves de fonctionnement 220 904 $

Total actif net 5 193 632 $

26 %

4 %

67 %
2 %

1 %
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NOTRE ÉQUIPE

 1 	 ���Marie-Lise Andrade
	 Présidente, 
	 Directrice générale

 2 ���	 Marielle Boyer 
	 Directrice de programmes 

 3 	 Monica Lodygensky 
	 Directrice, Développement 
	 et partenariats

 4 	 ���Camila Acosta 
Chargée de projets, 
Communications, 
programme et  
relations diplômées 

ADMINISTRATEURS

 2 	��� Marie-Lise Andrade
	 Présidente, 
	 Directrice générale 
	 Fondation Lise Watier

 3 	��� Marie-Claude Boisvert  
Comité Placements Associée 
Cheffe des Placements Privés 
Canada, Sagard Holding Inc.

 4 	��� Annie Brisson 
	 Comité Ressources Humaines  
	 Leader ressources humaines,  
	 Groupe Jean-Coutu

 5 	��� David Cape
	 Président,  
	 Groupe Marcelle 
	 entrepreneuriat

 6 	��� Pascal Chandonnet 
Cofondateur et stratège 
senior BE.AT Atelier stratégie 
marketing

 7 	��� Julie-Martine Loranger 
Comité Ressources Humaines 
Associée, McCarthy Tétrault

 5 	��� Yanice Artigny 
Coach en entrepreneuriat

 6 	��� Peilan Bergeron Parenteau 
Gestionnaire,  
Communications et  
relations donateurs

7 	 Adeline Chapron 
	 Coach ACC en 
	 développement professionnel

 8 	��� Annie Dupont 
Gestionnaire, Développement 
et activités-bénéfice

 9 	��� Marie-Lourdes Jean-Pierre 
Adjointe administrative

 10 	������ Géraldine Brouard 
Conseillèr·e, Montréal

 8 	��� Alyson T. Wood  
Directrice générale 
exécutive, DWH Corp inc.

 9 	 Lise Watier 
	 Fondatrice 
	 Fondation Lise Watier 
 
 10 	��� Valery Zamuner 

Vice-présidente principale, 
conseillère juridique principale 
et secrétaire corporatif 
Alimentation Couche-Tard inc. 

NOS MEMBRES HONORAIRES 
 

 1 	��� Danielle Gendron

 2 	��� Philippe Dandurand  
Président,  
Vins Philippe Dandurand

 3 	��� Serge Rocheleau

 11 	������ Aline Chami 
Conseillère, Montréal

 12 	��� Frédérique D’Amours 
Conseillère, Montréal

 13 	��� Liza Harkiolakis 
Conseillère, Montérégie

 14 	��� Catherine Marceau-Dumais 
Conseillère, Québec

 15 	��� Deirdre Millin
	 Conseillère, Toronto

 16 	��� Chantale Parent 
Conseillère, Laurentides

 17 	��� Rachel Simioni
	 Conseillère, Montréal

PRÉSIDENT

 1 	��� Guy Côté
	 Conseiller principal en 
	 gestion du patrimoine  
	 et gestionnaire de portefeuille, 
	 Financière Banque Nationale

 11  13  14  15

 16

 1  2  3  4  5

 6  7  8  9  10

 1  5  6  7

 8  9  10

 2  3  4

 17

 12

UNE ÉQUIPE 
SOLIDE GUIDÉE 
PAR LE CŒUR

NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION
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UN MERCI INFINI
À NOS PRÉCIEUX 
DONATEURS

Donateurs et commanditaires ayant appuyé la Fondation Lise Watier en  
2022-2023.

DONATEURS ÉMÉRITES

Famille Watier Rocheleau

100 000 $ ET PLUS

Banque Nationale

Fondation Mirella et Lino Saputo

Groupe Marcelle

50 000 $ À 99 999 $

Banque TD

Caisse de dépôt et placement  
du Québec

Famille Rocheleau-Côté 

Fasken 

Foley & Lardner LLP 

Fondation Famille Godin 

Fondation J.A. DeSève 

Fondation RBC 

Gowling WLG 

KPMG 

Novacap 

Plusgrade 

Stingray 

SuccessFinder 

Syntax 

The Rossy Foundation

25 000 $ À 49 999 $

Banque de développement du 

Canada 

BMO Groupe Financier 

Couture, Martin 

Davies 

Desjardins 

Financière Banque Nationale 

Fondation Henrichon-Goulet 

Lemay, Louis 

Medicart / Epiderma 

Power Corporation du Canada 

Ringuet, Michel

Rodeo FX 

Sanimax 

Simard, Pierre 

Veilleux, Étienne 

Verreault, Richard 

WSP

10 000 $ À 24 999 $

Alfar Capital 

Alimentation Couche-Tard 

Banque Nationale Investissements 

Banque Scotia 

BCF Avocats d’affaires 

Boutin, Nathalie 

Cascades Canada 

Catsima 

CIBC 

Dalaroy Conseil 

Deloitte 

Désormeaux Patenaude 

Desrosiers, Éric 

Famille Louise & André Charron 

Fiera Capital 

Fondation Famille Wood 

Frank Lareau Inc 

Groupe Financier Sécurvie inc 

Groupe Jean Coutu 

Groupe Kent de RBC Dominion 

valeurs mobilières 

Industries Pepin 

Jarislowsky, Fraser Limited 

M&H 

McCarthy Tétrault 

Métro Richelieu Inc 

Ninepoint Partners 

Pomerleau Inc 

Previan Technologies 

Propulia Capital 

PwC 

Québécor Media Inc 

Sagard 

Shorcan Brokers Limited 

Société en commandite 

services S&E 

Transcontinental 

Tremblay, Stéphane

5 000 $ À 9 999 $

Andrade, Marie-Lise  

Bédard, Éric 

Biron, Geneviève 

Boisclair, Philippe 

Boyko, Peter 

BRK Capital 

Carbonleo 

Chamandy, Steven 

Chiara, Vincent 

Corriveau, Stéphane 

Cousineau, Jean-Philippe 

Couture, Julie 

Desmarais, Benjamin 

Dobrin, Ronny 

Entreprises Émile Crevier 

Estridev 

Fidelity Investments Canada ULC 

Gestion Paul Gaulin Inc 

Giroux, Marc 

Groupe Aldo Inc 

Groupe Park Avenue 

Kensington 

Laflamme, François 

Lemay 

Leonoff, Joël 

Lex Chevrette 

Ménard, Maxime 

Montrusco Bolton 

Moreau, Sébastien 

Otéra Capital 

Patard, Nicolas 

PBSC Solutions Urbaines 

RBC Banque Royale 

Rivard, François 

Sabbatini, Luc 

Salvaggio, Victor 

Savard, David 

Tremblay, Jean-François

BIENS ET SERVICES

Air Canada 

Aliments Green Brothers 

Arsenal Art Contemporain 

Bicom 

Brunello Cucinelli 

Cava Rose 

Concordia 

Contak AV 

Dandurand 

Distillerie Mariana 

Estiatorio Milos 

Kaufmann de Suisse 

La Luz Portraits 

Les Enfants Terribles 

Louis Boudreault 

Nespresso Canada 

New City Gas 

Odessa Poissonnier 

Paragraph 

Ristorante Beatrice 

Saputo Services alimentaires 

Sirco 

Watier


