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LA FONDATION, POUR LE BIEN-ETRE
ECONOMIQUE DES FEMMES D’ICI

L’année 2023-2024 a marqué une étape cruciale dans I’évolution de la Fondation
Lise Watier. Nous avons eu le privilege d’accompagner notre millieme femme a
travers le parcours s’Entreprendre, une réalisation qui illustre notre impact concret et

continu.

Cette année, dans le cadre de notre planification
stratégigue, nous avons entrepris une recherche
approfondie sur les connaissances interdisciplinaires
concernant les obstacles a l'indépendance financiere
des femmes. Cette démarche a révélé des statistiques
encore tres alarmantes : les femmes continuent de faire
face a des inégalités marquées qui freinent leur
épanouissement professionnel et leur autonomie
économique. L'écart de salaire entre les sexes persiste,
les femmes sont sous-représentées dans les secteurs
bien remunérés, et elles assument une charge mentale
disproportionnée. De plus, elles peinent a se constituer
un patrimoine aussi confortable que celui des hommes

Ces constats ont intensifié notre détermination a
trouver des solutions concretes et a inverser ces
tendances inacceptables. Nous avons élaboré un plan
ambitieux visant a accroitre notre impact et a offrir un
soutien encore plus efficace aux femmes. La mise en
ceuvre de ce plan étalé sur trois ans, menée avec une
conviction renouvelée, résulte d'une réflexion
approfondie et d'une collaboration étroite entre nos
équipes, nos partenaires et les femmes que nous
accompagnons.

Nous sommes pleinement conscients que le chemin
vers une indépendance financiere durable pour toutes
les femmes est semeé de défis. Cependant, chaque
étape franchie, chague obstacle surmonté, nous rap-
proche de notre objectif commun.

Nous tenons a exprimer notre profonde gratitude a tous
ceux et celles qui ont contribué a notre avancement au
cours de la derniere année. Votre soutien indefectible,
votre engagement et votre confiance nous permettent
de poursuivre notre mission avec passion et
perseverance.

Ensemble, continuons a batir un avenir ou chague
femme peut réaliser son plein potentiel professionnel,
participer activement a I'économie, et contribuer a la
création d'une société plus riche et équitable.

Guy Coté Marie-Lise Andrade

Président du Présidente,
conseil dadministration Directrice générale

LE ROLE DE LA
FONDATION LISE WATIER
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des femmes témoignent ne c’est la différence en faveur
pas avoir de plan financier des hommes en termes de

: pour atteindre leurs ' Ppatrimoine cumulé au

‘. objectifs de retraite? ' moment de la retraite au
‘. sein des couples en

N N *<_ union libre®

80 %

moins de 30 000 $ par an'

Au Queébec, les femmes gagnent chague semaine
'équivalent de 82,3% du salaire des hommes,
toutes professions confondues?

Les meres sont 6 fois plus susceptibles de quitter
leur emploi que les peres en n'ayant pas acces a
un service de garde au Québec®

Ces statistiques alarmantes soulignent I'importance d’agir pour faire changer les choses.
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NOTRE NOTRE NOTRE
MISSION VISION ENGAGEMENT

Nous aspirons a ce que toutes
les femmes s'accomplissent et
contribuent a I'économie d'ici afin
de créer une société plus riche et

La mission de la Fondation est
de soutenir et d'encourager
'épanouissement professionnel
et lindépendance financiére des

La Fondation Lise Watier offre
aux femmes de la formation, de
laccompagnement, de l'aide
financiere et I'acces a un réseau

femmes d'ici en leur fournissant équitable. Jentraide pour leur permettre
les moyens de réaliser leur plein de développer leur confiance
potentiel.

en leurs capacités et de batir un
avenir professionnel prometteur.

Statistique Canada (2022). Tableau 11-10-0240-01 Répartition du revenu d'emploi des particuliers selon le sexe et le régime de travail, Canada. provinces et certaines
régions métropolitaines de recensement

Beneva, Véro Magazine (2024). Comment prendre le contrdle de notre planification financiere ?

INRS (2022). Enquéte inédite : premiére étude québécoise sur les inégalités de patrimoine hommes-femmes

Institut de la statistique du Québec (2022). Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes : comment la situation a-t-elle évolué depuis 1998 ?

Conseil du statut de la femme (2022). L'acces au service de garde . un impératif pour les femmes du Québec



https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1110024001&pickMembers%5B0%5D=1.1&pickMembers%5B1%5D=2.3&pickMembers%5B2%5D=3.1&cubeTimeFrame.startYear=2018&cubeTimeFrame.endYear=2022&referencePeriods=20180101%2C20220101
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1110024001&pickMembers%5B0%5D=1.1&pickMembers%5B1%5D=2.3&pickMembers%5B2%5D=3.1&cubeTimeFrame.startYear=2018&cubeTimeFrame.endYear=2022&referencePeriods=20180101%2C20220101
https://veroniquecloutier.com/actualites/comment-prendre-le-controle-de-notre-planification-financiere
https://inrs.ca/actualites/enquete-inedite-inegalites-patrimoine-hommes-femmes/
https://statistique.quebec.ca/fr/communique/ecart-remuneration-entre-femmes-hommes-comment-situation-evolue-depuis-1998
https://csf.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/avis_acces_services_garde.pdf

L'IMPACT DU PARCOURS SSENTREPRENDRE
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*Les années 2019-2020 et 2020-2021 montrent une légere diminution du nombre de nouvelles bénéficiaires en raison de la

pandémie de COVID-19, laguelle nous a contraints a n'effectuer gu'une seule cohorte en 2020 au lieu de deux.
** ['année 2017-2018 a été exclue du calcul en raison de la forte croissance I'année suivante, ce qui aurait introduit une
distorsion disproportionnée dans I'évaluation globale du taux de croissance.
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PROFIL DES FEMMES SOUTENUES

DEPUIS 2017

41 ans

c’est ’'dge moyen a l'entrée
du programme

Citoyenneté

Immigrante avec
permis de travail

Résidente
permanente
13%

Canadienne
(née ailleurs)
10 %

Citoyenne
canadienne
70 %

Statut familial

Mére monoparentale

20%
Ceélibataire
32%
Couple
avec enfant(s)
28%
Couple
sans enfant
20%

22 803 %

c’est ce que les femmes
gagnent en moyenne
lorsqu’elles entrent dans le
programme

Principale source de revenus a l'entrée

Etudiante
Autre 4%
2% Salaride &
temps plein
20 %
Entrepreneure
12 %
Sans revenu Salariée &
14 % temps partiel
16 %
Alde
gouvernementale
29 %

Plus haut niveau de scolarité complété

Secondaire non complété 3%
Secondaire (DES) 10 %
DEP / ASP n%
DEC ou niveau collégial 23%
ler cycle universitaire 38 %
2e cycle universitaire 12 %
3e cycle universitaire 1%

Autre 2%

72 % des femmes sont francophones
15 % des femmes sont anglophones

LE PARCOURS S'ENTREPRENDRE,
UN LEVIER PERTINENT POUR BATIR L'AVENIR
DES FEMMES D’ICI

Le Parcours s'Entreprendre de la Fondation Lise Watier propose une approche unigue et gratuite sur la construction
de l'indépendance financiere des femmes d'ici. En offrant un accompagnement adapté a toutes les etapes de leur

parcours, il les aide a construire un avenir professionnel solide et durable. Structuré autour de trois piliers essentiels,
il guide chague femme vers la réalisation de son plein potentiel et lui permet d'envisager son futur avec confiance et

détermination.

Pilier n° 1
Eveiller le potentiel

e premier pilier du parcours
s'Entreprendre vise a éveiller la
confiance en soi et en ses
capacités afin d'établir des bases
solides pour une vie
professionnelle épanouissante.

Programme lié a ce pilier :
+  Programme de

développement des
compétences

Pilier n° 2
Outiller pour
favoriser la réussite

Le deuxieme pilier du parcours
s'Entreprendre se concentre sur
l'acquisition de connaissances et
d'outils indispensables a I'atteinte
d'objectifs professionnels. Les
participantes developpent et
consolident les compétences et
les connaissances nécessaires

a leur réussite de leur projet. A
travers difféerents programmes et
ressources financieres, elles sont
encouragees a se mettre en action
et a simpliquer activement dans
leur réussite.

Programmes liés a ce pilier :

* Programme en
entrepreneuriat

+  Programme en éducation

+  Programme de coaching

Pilier n° 3
Cultiver les acquis

Le troisieme pilier met de I'avant
limportance de I'éducation
continue et du perfectionnement
professionnel. Il souligne la
nécessité pour les femmes de
rester a jour dans leurs
competences, de s'adapter aux
changements et de poursuivre
leur developpement dans un
monde professionnel en constante
transformation.

Programme lié a ce pilier :

*  Programme de formation
continue

Communauté s’Entreprendre
S'informer / Sentraider / Echanger



PILIER N°1- EVEILLER LE POTENTIEL

PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

Ce programme certifié par 'Université Concordia constitue le socle essentiel sur lequel reposera la réussite
professionnelle future des femmes que nous accompagnons.

A la fin de ce programme, les participantes sont en mesure de

* |[dentifier, reconnaitre, transférer et intégrer leurs compétences dans un nouveau projet entrepreneurial,
professionnel ou personnel;

« |[dentifier leurs besoins professionnels et leurs valeurs;

« Définir des objectifs réalistes et alignés avec leurs aspirations;

« Déterminer les obstacles possibles a leur mise en action et trouver les solutions a mettre en place.

Offert dans nos cing points de Un nouveau partenaire pour étendre notre
services Fondation Lise Watier impact
,7 . Au cours de la derniére année, nous avons établi un partenariat

stratégigue avec Dress for Success Montréal pour offrir ce
programme a leur clientéle. En collaborant avec eux, nous
¢largissons I'impact de nos initiatives respectives et orientons
plus de femmes vers une indépendance financiére durable.

7
/214 femmes
1 ont complété cette année le
" Programme de
. développement des
I compétences et ont recu un

‘\ dipldbme de Cette alliance nous permet de renforcer notre capacité a fournir
v I’'Université Concordia aux femmes les outils essentiels pour atteindre leurs aspirations
\\ professionnelles. En retour, les femmes que nous soutenons
AN auront acces a des tenues professionnelles stylisées,
Sso _ les préparant pour le succes professionnel.
- 10 femmes

chez Dress for
Success Montréal
ont complété le
programme

“ La formation que vous avez dispensée a été non seulement enrichissante sur le plan
professionnel, mais elle a également été une véritable source d’empowerment pour chacune
d’entre nous. Grace a vos efforts et a votre dévouement, nous avons acquis de nouvelles
compétences, renforcé notre confiance en nous et élargi nos horizons.

Votre générosité et votre engagement envers I'égalité des chances et 'éducation pour toutes
les femmes sont un exemple a suivre. Nous sommes reconnaissantes d’avoir eu 'opportunité de
bénéficier de vos formations de qualité et de votre soutien inestimable.

En ces temps ou I'autonomisation des femmes et I'égalité des genres sont au coeur des
préoccupations, votre travail a un impact significatif et positif sur la vie de nombreuses femmes.
Merci pour tout ce que vous faites pour nous aider a grandir, a nous épanouir et a

réaliser notre plein potentiel.

Mfﬁ
Programme de développement professiorinel

PILIER N° 2 - OUTILLER POUR FAVORISER LA REUSSITE

PROGRAMME EN ENTREPRENEURIAT

Ce programme guide les futures entrepreneures a travers chaque étape de la création d'une entreprise réussie. En
fournissant des connaissances pratigues, des compétences concretes, des opportunités dexpérimentation ainsi que
'acces a des ressources externes et a une communauté dentrepreneures, il renforce la confiance des participantes,
réduit les risques liés au démarrage et maximise les chances de réussite en leur offrant une vision globale et
stratégigue de l'entrepreneuriat.

Les réussites de la derniere année

173 24 3

femmes ont réalisé entreprises micropréts en cours
le programme en ont été lancées pour soutenir le
entrepreneuriat démarrage

Des bourses pour donner des ailes a nos entrepreneures

Cette année, la Bourse Concordia Innovation Entrepreneuriat a été décernée
a Genevieve Hébert, propriétaire des Fraises Louis Hébert. Cette bourse de

5000 $ lui permettra d'investir dans des congélateurs, un laminoir et d'autres é .

équipements essentiels pour répondre a la demande croissante et améliorer sa [ZIVUIV7

productivité. Programme en entrepreneuriat
Q/”Concord ia

FORMATION CONTINUE

“ La Bourse BCF, quant a elle, financée par le cabinet d'avocats BCF, a été attribuée a
Stéphanie Cliche, fondatrice d'une entreprise spécialisée dans les services de marquage
de stationnement. Grace a ce soutien financier de 5 000 $, elle a pu acquérir la
machinerie nécessaire pour développer ses services et accroitre son activité.

Le programme en entrepreneuriat de la Fondation est exigeant, car nous sommes
constamment challengées et nous apprenons a nous affirmer et a définir notre projet

entrepreneurial. Merci a la Fondation de nous donner un espace pour laisser aller nos

¢lans créatifs; de nous guider dans notre parcours parfois lumineux et parfois ombragé; de
nous aider a garder notre focus quand il y a trop d'options; de nous offrir des formations pour
développer nos compétences et de nous aider a développer notre réseau | Aux cotés de la Fondation, je
sens que je serai réellement autonome financierement!

g foni

Programme en entrepréneuriat

Merci a BCF et a I'Université Concordia pour leur contribution concréte permettant
aux femmes du programme en entrepreneuriat de propulser leur entreprise.


https://youtu.be/Dk0HC0y7V4o
https://www.facebook.com/lesfraiseslouishebert/?locale=fr_CA
https://www.bcf.ca/
https://laconciergerie.pro/
https://laconciergerie.pro/
https://dfsmontreal.org/fr/
https://www.concordia.ca/fr.html

PROGRAMME EN EDUCATION

Ce programme offre aux femmes qui souhaitent poursuivre des études postsecondaires une aide financiere leur
permettant d'alléger le fardeau financier durant la période de leurs études. Cet appui financier permet a l'étudiante
de demeurer engagée dans ses études et accélére les chances de diplomation dans un temps raisonnable afin qu'elle
accede au marché du travail plus rapidement.

Cette année,

27 femmes .

ont regcu une aide -~
financiere pour /)

f | Prés de
leurs etude_s ' 180 000 $
postsecondaires ' octroyés
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Les nouvelles dipldbmées 2023-2024

*Megan Archambault-Quinn : DEP Santé, assistance et soins infirmiers - Ecole des métiers des Faubourgs
*Rosie Contant : Certificat en intervention psychosociale - UQAM

*Rafaelle Dubreuil-Gagnon : Technigue en acupuncture - College de Rosemont

*Zoé Girard : Certificat en intervention psychosociale - UQAM

*Sabine Moreira : Certificat en intervention psychosociale - UQAM

«Karyn Suen Fa : Degree in Fashion design - Toronto Film School at Yorkville University

«Julie Tremblay : Technique en génie Physique - Cégep André Laurendeau & BAC en génie électrique - ETS
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“ Danseuse contemporaine et mére de deux enfants, la
précarité et le mangue d'autonomie financiere que jai
tolérés pendant plus de dix ans sont devenus insoutenables.
Grace a s'Entreprendre, j'ai recu un accompagnement
précieux pour redéfinir mes ambitions et, avec leur aide

financiere, j'ai repris des études en travail social.

Ce soutien a apporté une stabilité a mes enfants, tout en
leur montrant gu'un changement de carriere est un choix
valable. J'ai pu me sortir de I'épuisement professionnel qui
m'accablait et aujourd’nui, je n'‘en souffre plus. Je pense que
ca démontre le potentiel et 'importance du travail qui est
RGM fait par la Fondation.

Programme d’aide
financiere aux études
Goabrilla
Programme d’aide financiére aux études
Technique en physiothérapie

VISUALISER SON TEMOIGNAGE e

PROGRAMME DE COACHING

Ce programme de coaching personnalisé aide les femmes a poursuivre le développement de leurs compétences. Que
ce soit lors de séances individuelles ou en groupe, il les encourage a passer a l'action, a maintenir leur motivation et a
progresser avec confiance vers leurs objectifs.

/ 58 femmes / 56 femmes

I en suivi avec les coachs 1 en suivi avec la coach en
1 . 1 ,
en entrepreneuriat pour ' développement

" la mise en ceuvre de leur \ professionnel
' projet d’affaires '
\\ \\
AN N\
\\ \\
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Vers un coaching encore plus inclusif

Lors de la derniere année, nous avons décidé de soutenir 'une de nos coachs en entrepreneuriat qui
a entamé un doctorat en administration des affaires (EBA) pour approfondir ses connaissances et
ses compétences dans le domaine du coaching pour les personnes neurodivergentes. Cette
initiative nous permettra de mieux comprendre et répondre aux besoins spécifiques de cette
clienteéle grandissante, afin d'offrir un accompagnement encore plus inclusif et efficace.

e 0000000000000 000000000000000000000 0
0000000000000 0000000000000000000000

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ecee

“ Le coaching entrepreneurial m’a permis de m’Entreprendre !

De tous les sauts que j’ai faits dans ma vie, me lancer en affaires était certainement
le plus périlleux de tous. Grace au filet de sécurité que m’a proposé la Fondation
< Lise Watier a travers son programme s’Entreprendre, j'ai ose, jai foncé et jai fondé
=" * une entreprise. J'avais perdu mon emploi en mars 2020, puis mon mari du cancer en
septembre... javais besoin de nouveauté.

Quand j’ai demandé a ma conseillére Yanice ce qu’elle pensait de mon projet, elle m’a tout
simplement dit : « Et toi, gu’en penses-tu? » Une phrase... sept mots qui m’ont propulsée vers
I’avant et qui m’ont fait prendre confiance en moi. Trois ans plus tard, Yanice a toujours le bon mot pour me
remettre sur les rails et sur mon X; parce qu’une fois que la lune de miel entrepreneuriale s’estompe, on peut
perdre le focus. s’Entreprendre m’a fait pousser des ailes et je ne remercierai jamais assez toutes les belles ames
de la Fondation qui m’ont permis de reprendre mon envol.

Fl

Programme en entrepreneuriat et programme de coaching



https://youtu.be/ltNb2fsEwuE

PILIER N° 3 - CULTIVER LES ACQUIS

PROGRAMME DE FORMATION CONTINUE
Ateliers et conférences

ateliers et conférences pour encourager la formation continue aupres des dipldbmeées s'Entreprendre
5 6 (marketing, finances, cybersécurité, organisation du travail, gestion du stress, etc.) offertes gracieusement
par des partenaires et bénévoles

2 8 partenaires beneévoles sont venus offrir de la formation

Activités de perfectionnement

Ao

ECOMERIS
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Du mentorat entrepreneurial a bord du voilier EcoMaris
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|
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Pour la deuxieme année consécutive, EcoMaris a finance et
collaboré avec la Fondation afin d'offrir du mentorat
entrepreneurial a bord d'un voilier-école. En 2023, deux séjours
ont permis a 16 femmes du programme de passer une semaine
sur le voilier, accompagnées de 3 mentores. Elles ont ainsi pu
sortir de leur zone de confort, approfondir leur projet
professionnel et mettre en pratique les compétences
entrepreneuriales acquises, favorisant leur succes professionnel.

Camp intensif sur le leadership a 'EEB

Accompagneée de sa conseillere, Lawrence Morin-Poliquin, fondatrice de
lentreprise Goulot, a pleinement tiré parti de cette expérience. Elle téemoigne :

« Séjour a travers lequel j'ai pu apprendre sur moi et ma facon d'interagir avec les
autres, échanger avec d'autres entrepreneurs passionnés et m'ouvrir a de nouvelles
approches pour devenir une leader plus connectée et consciente. Je ressors avec “
une boite a outils, des contacts précieux avec des gens stimulés et I'envie de mieux P
poursuivre mon parcours entrepreneurial avec des méthodes efficaces. Merci a la
Fondation Lise Watier de m'avoir lancé l'invitation, je me sens honorée | »

Laumwtrses Morin Pobupuin

& et


https://ecomaris.org/
https://goulot.ca/a-propos/
https://fondationlisewatier.com/a-propos/rapports-annuels/a-propos-rapports-annuels-merci-a-nos-precieux-formateurs-benevoles/

COMMUNAUTE S’ENTREPRENDRE

900 femmes
ont intégré la
communauté
s’Entreprendre

Cette communauté dynamique qui ne cesse de grandir
et permet aux femmes de s’entraider, de collaborer et de
tisser des liens sociaux et professionnels durables.

DES COLLABORATIONS
FRUCTUEUSES

Grace a la communauteé s'Entreprendre, Vani a enfin trouvée
l'aide administrative gu'elle cherchait pour son entreprise
Ateliers AtypiQ (AATYPIQ). Apres un an de recherche, elle
a rencontré Ameélie Piché, qui offre des services d'adjointe
administrative virtuelle (Amélie Piché, Adjointe Virtuelle,
Simplificatrice). Depuis, Vani peut se concentrer pleinement \/ )
sur ses ateliers et répits éducatifs pour adultes ayant des v
besoins particuliers, tandis gu’Amélie gere efficacement les
aspects administratifs de son entreprise. Un exemple
pertinent de I'entraide active au sein de cette communauté !

Programme en
entrepreneuriat

Awmelio

Programme en entrepreneuriat

DES EVENEMENTS DE RESEAUTAGES

En 2023, la Fondation Lise Watier a lanceé la 2¢ édition des
Rendez-vous Entr'Elles, des événements de réseautage organisés
dans chague région ou le programme est offert. A Montréal, Québec,
dans les Laurentides, en Montérégie et a Toronto, les participantes
actuelles et anciennes dipldmeées se sont rassemblées pour échanger,
s'entraider et s'inspirer. C'était merveilleux de voir ces femmes émues
de se retrouver et de faire de nouvelles rencontres enrichissantes !

NOS PROGRAMMES CERTIFIES PAR
L'UNIVERSITE CONCORDIA

La Cérémonie de graduation de la cohorte
2022-2023 du Programme de développement des
compétences et du Programme en entrepreneuriat a
eu lieu en septembre dernier a ’'Ecole John Molson
School of Business.

/7
/174 femmes
[ ont recu un diplédme de
, I'Université Concordia lors
\ de la cérémonie de
‘\ graduation 2022-2023

‘ ‘ L'Université Concordia est fiere de collaborer avec I'équipe de la Fondation afin d'offrir un programme
d'apprentissages et de soutien personnalisé créé pour que plus de femmes, de tous les horizons, puissent
développer leurs compétences, réaliser leurs réves en prenant confiance en leurs capacités et atteindre une
indépendance financiére durable. Notre travail consiste a garder nos liens bien vivants pour créer plus d'impact
dans la vie des femmes en cultivant une puissante solidarité. Félicitations a toutes celles qui osent |

Osabd Diumigon

Associate Vice-Prdsident
Executive and Professional programs, and Valorisation du francais

vvvvvvvvvv

FORMATION CONTINUE
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INFORMATIONS FINANCIERES

ETAT DES REVENUS ET DES DEPENSES

Pour la période de 12 mois prenant fin le 30 avril 2024

Revenus
Dons
Revenus bruts de collectes de fonds

Revenus de placements

Total

Dépenses

Frais reliés au programme

Frais reliés aux dons et aux collectes de fonds
Frais d'opération

Autres
Total

Résultat net

752 016 $
2188571%
333678 %

3274265 %

1446 848 $
942 337 %
182377 %
165 $

2571727 %

702538 $

ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE

Pour la période de 12 mois prenant fin le 30 avril 2024

Actifs
A court terme
Placements

Immobilisation

Total

Passif
A court terme

A long terme
Total

Actif net

Non affecté

Fonds de réserve

Investi en immobilisation
Total

Réserves de fonctionnement

Total actif net

948109 $
4928614 %
424'%

5876723 %

201457 $
0%

201457 $

746 651 %
4928190 $
425 %
5675266 %
201457 $
5876723 $

23 %

21%

10 %

PROVENANC
DES REVENU

67 %

Collectes de fonds 67 %
Dons 23%
Revenus de placements 10 %

5%

UTILISATIO

DES REVENU 45

29%

Frais reliés au programme 45 %

Frais reliés aux dons et collectes de fonds 29%
Surplus reinvestis 21 %

Frais d'opération 5%



ENSEMBLE, TOUT EST POSSIBLE

NOTRE EQUIPE

© Marie-Lise Andrade
Présidente,
Directrice générale

© Marie-Lourdes Jean-Pierre
Adjointe administrative

Développement philanthropigque

© Monica Lodygensky
Directrice, Développement
et partenariats

@ Peilan Bergeron Parenteau
Gestionnaire,
Communications et
relations donateurs

© Nathalie Deshaies
Gestionnaire, Développement
et activités-bénéfice

G Jennifer Bertrand-Magnan
Coordonnatrice,
Développement et
communications

Programmes

@ Marielle Boyer
Directrice des programmes et
administrations

O Liza Harkiolakis
Gestionnaire des programmes
© Juliette Charpentier

Gestionnaire, Formation
continue et relations diplomées

® Yanice Artigny
Coach en entrepreneuriat
@ Adeline Chapron, Coach ACC

Conseillére et coach au
développement des compétences

® Audrey Mollard
Coach en entrepreneuriat

® Géraldine Brouard
Conseiller-e, Montréal

® Aline Chami
Conseillere, Montréal

® Frédérique D’Amours
Conseillere, Montréal

® Sandrine Jeanjean
Conseillere, Québec

® Deirdre Millin
Conseillere, Toronto

® Annie Nobert
Conseillere, Montérégie

® Chantale Parent
Conseillere, Laurentides

@ Rachel Simioni
Conseillere, Montréal

NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION

PRESIDENT

© Guy coté
Conseiller principal en
gestion du patrimoine
et gestionnaire de portefeuille,
Financiere Bangue Nationale

ADMINISTRATEURS

© Marie-Lise Andrade
Présidente,
Directrice générale
Fondation Lise Watier

© Marie-Claude Boisvert
Comité Placements
Associée, Cheffe des
Placements Privés Canada,
Sagard Holdings Inc.

o

© Lise Watier
Fondatrice
Fondation Lise Watier

Annie Brisson

Comité Ressources Humaines
Premiere vice-présidente,
Ressources humaines,

CIMA+ @® Christine Wurzbacher
Directrice générale et associée,

David Cape ; ,
Boston Consulting Group Montréal

Président,

Groupe Marcelle
2 @ valery Zamuner

Premiere vice-présidente et
Cheffe des affaires corporatives et
juridiques,

Pascal Chandonnet
Cofondateur et stratége senior
BE. AT Atelier stratégie marketing

Julie-Martine Loranger Comité Cogeco
Ressources Humaines Associee,
McCarthy Tétrault

Alyson T. Wood
Directrice générale exécutive,
DWH Corp. Inc.



UN MERCI INFINI A
NOS PRECIEUX DONATEURS

Donateurs et commanditaires ayant appuyé la Fondation Lise Watier en 2023-2024.

DONATEURS EMERITES

Famille Watier Rocheleau

100 000 $ ET PLUS

Banqgue Nationale
Fondation Mirella et Lino Saputo

Groupe Marcelle

50 000 $ A 99 999 $

Banque TD
Dimiele, Gabriel

Famille Rocheleau-Coté
Fondation Famille Wood
Fondation JA. DeSeve

Fondation Lise & Giuseppe Racanneli
Fondation Marcelle et Jean Coutu
Fondation RBC

Fournier, Alain

Marché Plouffe Bromont Inc
Novacap

The Rossy Foundation

WSP

25000 $ A 49 999 $

Alimentation Couche-Tard

Bangue de développement du Canada
Banque Scotia

Caisse de dépdt et de placement du Québec
Fasken

Financiere Banque Nationale
Fondation Famille Claudine et Stephen
Bronfman

Gowling

Groupe Jean Coutu

Khalil, Yasmine

KPMG

Power Corporation du Canada
Sanimax

Simard, Pierre

Société en commandite services S&E
SuccessFinder

10 000 $ A 24 999 $

Alfar Capital

Alstom

Anne-Marie & Mitch Garber
Family Foundation

Bangue Nationale Investissements
BCF Avocats d'affaires

Bell Canada

BMO Groupe Financier

Boralex

CAE inc.

Caisse de dépot et de placement du Québec
Cascade Canada

CGl

CIMA+

Construction Kiewit Cie

Couture, Martin

Dalaroy Conseill

Davies

Dentons Canada SENCR.L.

Engel & Volkers

Famille Louise & André Charron
Fondation Adriana et Olivier Desmarais
Fondation Henrichon Goulet
Fondation Huguette et Jean-Louis
Fontaine

Fransylval

GROUP MACH INC.

Groupe Aldo Inc

Groupe Kent de RBC Dominion valeurs
immobilieres

Groupe Park Avenue

Groupe Sécurvie

IA Groupe Financier

Ingenia Technologies Inc

Intelcom

Jarislowsky, Fraser Limited
Lallemand inc.

Lumenpulse

M&H

McCarthy Tétrault

Medicart / Epiderma

Métro Richelieu Inc

Ninepoint Partners

Nuvei

Placements Montrusco Bolton inc.
Pormerleau Inc

PwC

Québécor Media Inc

RBC Marchés des Capitaux
Sagard

Strem spa nordigue
Teddington

The Amiel Family Foundation
Verreault, Richard

5000 $ A 9999 %

Accelia Capital

Auger, Luce

Auger, Martine

Bédard, Eric

Borden Ladner Gervais LLP
Boyko, Peter

Capinabel

Cedarome

Chiara, Vincent

Cirgue du Soleil

Crowe BGK

Culture Aveda Salon Boutique
De Grandpré Chait

Deloitte

Desrosiers, Eric

Dream Asset Management
Entreprises Emile Crevier
Estridev

Fabi, Christian

Ferme Equa

Fidelity Investments Canada ULC
Fondation Lanouette
Fondation Nicole & Bertin Pelletier
Fondation Virginia Parker
Frank Lareau Inc

Girardin, Dave

Goulet, Paul-Andre

UN MERCI INFINI A
NOS PRECIEUX DONATEURS

5000 $ A 9999 $ (SUITE)

Grandé Studios
Granite Reit

H+R Reit

Lavigne, Stephane
Lemay

Ménard, Maxime
Miele, Francesco
Pepin, Isabelle et Rivard, Francois
Roynat Inc.
Salvaggio, Victor
Savard, David
Tricon Residential
Zakuta, Michael

Programme d’aide financié

ga@m/wm

e aux études

PARTENAIRES DE SERVICES

bicom
Cava Rose

La Luz Portraits
McCarthy Tétrault
Moetreal
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EVENEMENTS ET CAMPAGNES

Merci a tous nos bénévoles et partenaires qui portent la cause avec autant de passion
et d’engagement.

CAMPAGNE CROIRE EN ELLES 2024
150 000 $

&0

Soutenons les femmes
pour qu’elles déploient leurs ailes

1A DATION

ND

~/ LISE WATIER

Lors de cette 3¢ édition, nous avons amasse le montant exceptionnel de

150 000 $ grace a l'engagement extraordinaire de nos 26 ambassadrices de
campagne ainsi gu'a la contribution de notre partenaire officiel la Vie en Rose,
qui a remis un don de 25 000 $ récolté grace aux dons collectés a la caisse de
ses magasins a travers le pays.

&7\

& laVieenRose

Merci a toutes nos ambassadrices de campagne

Martine Auger, Franchisée McDonald’s, Présidente, Manoir Ronald McDonald de Québec
Audrey Beauchemin, CPA-CA, MBA, Directrice, Comptes majeurs, BDC
Magaly Charbonneau, Associée, Inovia Capital

Amy Dietz-Graham, Senior Wealth Advisor & Portfolio Manager, National Bank Financial

Tania D’lorio, Manager - Practice Management, National Bank Financial
Chantal Durivage, VPE Développement Créatif & Fondatrice, MA.D COLLECTIF

Karine Fournier, Associée, Fasken
Audrey Gagnon, Associée, Fasken

Alison Glober, B. Com, MA, ICD.D Partner, Advisory Services, KPMG Canada
Sergina Guéry, Présidente fondatrice, Agence EvenemenCIEL

Dominique Hamel, Leader Audit, région du Québec, et associée d'audit, KPMG
Dominique Laflamme, Directrice générale Lab-Ecole

Stéphanie Lagassé, Présidente et fondatrice, Agence Brix

Isabelle Lamarre, Chef global des affaires juridiques pour la division ELDS, EL Chef Régionale des Affaires Juridiques pour

les Amériques, ABB Inc.

Marie-Pier Lauzon-Laprise, CPA, Directrice exécutive, KPMG

Liu-Anne Lemieux-Rousseau, Gestionnaire marketing numérique, Familiprix

Sophie Lessard Berger, Associée, Fasken

Natalie Motyka, CFA, Wealth Advisor, National Bank Financial

Anne-Pierre Paquet, PCC, M.Sc., Coach d’entrepreneur.e et en transfert d’entreprise, Complicia

Caroline Pelletier, Vice-président a I'investissement, Anges Québec

Jennifer Plenert, Vice President, Regional Manager, National Bank Financial

Liane Tabah, 360 Account Director, Quebecor Media

Caroline Thélémaque, Présidente, Groupe GAZELLES / Fondatrice, Club Les GAZELLES
Marie-Claude Trudeau, Présidente, MCT Stratégie

Elsa Vilarinho, Directrice Stratégie de Marque Global, Can-Am, BRP et GBO

Kimberly Wood, Wealth Advisor, National Bank Financial

BAL ANNUEL 2024
RESULTAT NET DE 1098 859 $

Y

|
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i
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Merci a nos partenaires

Balthazard . Distillerie Mariana
Cameleo DPC / CME . Estiatorio Milos
CR34TE . Kaufmann de Suisse

COCKTAIL ANNUEL 2024
RESULTAT NET DE 300 250 $

Présidence d’honneur

Claudine Blondin Bronfman

Coprésidente de la Fondation de la famille Claudine et
Stephen Bronfman et Chef du Conseil chez C2 Montréal

Membres du comité d’ambassadeurs

Isabelle Archer Vezina, Directrice Principale, Données et
Infonuagique, PwC

Theodore Cape, Spécialiste, Amazon et ventes e-retail,
Groupe Marcelle

Jeanne Chamandy, Consultante marketing,

Eleventh Letter

Valérie Charpentier, Associée, avocate, BCF Avocats
d’affaires

Roselyne Darche, Directrice de compte principale
entreprise, BDC

Laurence Dandurand, Avocate, De Grandpré Chait
Hélene Delisle, Consultante, Stratégie, BCG

Aurélie Desjardins Michaud, Associée, Placements privés,
Investissements PSP

Lucia Dzoara Mendoz Vazquez, Directrice générale
associée, Services aux entreprises, Banque Scotia (Affaires
commerciales)

Anne-Lovely Etienne, Chroniqueuse, scénariste et
animatrice, 24 heures

Merci a nos partenaires

Les Enfants Terribles . Odessa Poissonnier

Nespresso Canada .

Présidence d’honneur
Marie-Claude Dumas

Présidente et cheffe de la direction
WSP CANADA

Membres du comité d’ambassadeurs

Saputo Services alimentaires

Fannie Charron, Gestion d'événements spéciaux & philanthropie
Marc Desparois, Président, Fondateur, Salon De Coiffure Culture
Paule Labelle, Co-fondatrice et développement stratégique,
Cava Rose

Katerine Rocheleau, Associée en développement et
communication, Financiére Bangue Nationale_Equipe Guy Coté
Elsa Vilarinho, Directrice Stratégie de Margue Global, Can-Am,
BRP et GBO

Odessa Poissonnier . Watier
Paragraph
Sirco

lara Griffith, Avocate, Vie privée et cybersécurité, Fasken
Stéphanie Hart, Gestionnaire de portefeuille privé,
Jarislowsky, Fraser Limitée

Julien Jauffret, MBA, CIM, Conseiller en Gestion de
Patrimoine, Financiére Banque Nationale _ Equipe Guy
Cote

Elizabeth Jean, Directrice en audit, KPMG

Anouk Jullien, Associée, Placements privés,
Investissements PSP

Alicia Kucharska, Directrice, Financement Immobilier,
Otéra Capital

Louis-Alexandre Lefebvre, Directeur Régional, Banque
Nationale Investissements

Soleica Monnier, CIPP/C, LLM, Avocate, Fasken

Viriane Pes, Directrice, Crédit, Otéra Capital

Philippe Rainville, Directeur régional des ventes,
Expeditors

Tristan Rocheleau, Analyste en placement, CFA,
Financiére Banque Nationale _ Equipe Guy Coté

. Watier
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THE COCKTAIL FOR A BETTER TOMORROW DE TORONTO 2023
RESULTAT NET DE 102 500 $

Merci a la Bangue Nationale Marchés Financiers et la
Financiere Bangque Nationale_Equipe Guy Coté d’'avoir orchestré cet
événement au profit du parcours s'Entreprendre a Toronto.

Coprésidence d’honneur

Guy Coté Katie Tabesh

Conseiller principal en gestion du Managing Director,

patrimoine et gestionnaire de portefeuille Institutional Equities

Financiére Banque Nationale National Nank Financial Markets

Membres du comité d’ambassadeurs

. Amy Dietz-Graham, Senior Wealth Advisor & Portfolio Manager, National
Bank Financial

. Katerine Rocheleau, Associée en développement et communication

. Tristan Rocheleau, Analyste en placement, CFA,
Financiére Banque Nationale _ Equipe Guy Coté

DENTELLE ET VESTON NOIRS
RESULTAT NETDE 7180 %

En mai 2023, la Bangue Nationale a organisé la deuxiéme édition
de I'événement Dentelle et Veston Noir sur le bateau-mouche de
Montréal pour rendre hommage aux femmes. Grace aux revenus
liés a l'encan silencieux, ce fut plus de 7 180 $ qui ont été versés a
la Fondation Lise Watier.

Merci infiniment a Nathalie Gilbert, Kathleen Byrns, Caroline
Tourigny, Nathalie Rathle, Jolyane Pelletier et Geneviéve
Beauchamp pour votre implication dans l'organisation de ce bel
événement et pour votre dévouement envers notre cause !

PARTENAIRE COMMERCIAL : WATIER
DON DE 145 000 $

Merci a Watier pour les initiatives exceptionnelles menées au profit
de la Fondation Lise Watier ainsi que pour les produits offerts lors
de nos événements-bénéfice.

Cette année, c'est un don record de 145 000 $ qui a été versé par
Watier a la Fondation Lise Watier.

WATIER



https://www.bnc.ca/
https://bnmf.ca/
https://watier.com/

2170, boulevard René-Lévesque Ouest,

Bureau 201,

Montréal (Québec) H3H 2T8

Tél. 514 507-6881

www.fondationlisewatier.com

Numéro d’enregistrement : 822948824 RROOO1
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